
 
Los Mitos Sobre RIte Care 

 

Usted tiene estar en welfare para recibir RIte Care? 
Falso.  RIte Care es un programa de seguro de salud.  Está subsidiado por el govierno estatal y federal 
para que los niños y sus familias pueden tener acceso a servicios médicos. 
 
Si los padres y sus hijos no son ciudadanos, ellos no califican para RIte Care. 
Falso.  Padres y sus hijos pueden calificar para RIte Care sin ser ciudadanos.  Además, los niños 
hasta la edad de 19 años y las mujeres embarazadas son elegibles para RIte Care sin tener en 
cuenta su estatus inmigratorio si son residentes de Rhode Island y califican según los ingresos 
de la familia.     
 
RIte Care es para las familias que no trabajan. 
Falso.  En la majoría de las familias que reciben RIte Care, los padres están empleados pero  no pueden 
pagar el seguro que ofrece su trabajo o bien trabajan en lugares que no ofrecen seguro médico. 
 
Si soy dueño de mi casa, no califico para el RIte Care. 
Falso.  El valor de su casa o auto no se toma en cuenta cuando usted solicita RIte Care. 
 
Para solicitar RIte Care tengo que ir a las oficinas del Departmento de Servicios Humanos 
para una entrevista. 
Falso.   El formulario para solicitar RIte Care se le puede enviar por correo.  Para conseguir el 
formulario, llame a 401-462-5300.  El formulario le indica donde tiene que enviar su solicitud. 
 
Si necesita ayuda para completar el formulario, se puede ir a cualquier centro de salud comunitario u 
hospital.  Pida hablar con un “Family Resource Counselor”.  Esa persona le ayudará con la solicitud de 
RIte Care y le explicará los beneficios y como utilizar los servicios. 
   
Una vez que mi familia está dentro del programa de RIte Care no es necesario solicitarlo 
nuevamente. 
Falso.  Usted necesita renovar el seguro cada 12 meses.  Si usted no lo renueva cada año, su familia 
perderá el seguro y usted mismo será el responsable para pagar sus cuentas médicas.    
 
Si tengo seguro médico en el trabajo ya no puedo solicitar el RIte Care. 
Falso.  Si usted tiene seguro médico por su empleo, y al mismo tiempo califica para el RIte Care, usted es 
elegible para RIte Share.  Con RIte Share, el Departamento de Servicios Humanos paga su parte del 
cuota del seguro médico en el trabajo y paga otros servicios como el co-pago de consultas médicas y 
medicinas recetadas.  
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